
佐藤型枠　初段は立入禁止標識など
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　無事故・無災害を目指しさまざまな工夫
をしている佐藤型枠工業（東京都足立区、
佐藤敦房社長）は、作業所における「会社
ルールの見える化」を進めている。その方
針として「ルールが客観的で、できるよう
な工夫をする」「作業現場で働く人の目線
で考える」「創意工夫をもって、実行して
みる」の３点を挙げる。
　具体的には▷主観的な言語や数値化では
無理があり、写真やイラストを入れて具体
的な形を見せる▷新規採用者や現場経験の
浅い、慣れていない人でも分かるようにす
る▷常識にこだわらず、斬新な考えでいろ

いろな手段を試みるということだ。
　その初弾として「立入禁止標識」「開口
部中止標識」「段差部注意標識」の「看板
編」を製作し、作業場に設置し、注意を促
している。
　仮設部や開放廊下部分、エキスパンショ
ン部分、内外階段、ダメ穴開口部などに、
邪魔にならず危険表示の見やすい工夫を凝
らした標識、通行する人の目を惹きつける
ように変わったイラストの標識、作業場所
によっては遠くからも明確に分かり第３者
の侵入防止に役立つ大き目の標識を製作
し、安全作業を促している。

立入禁止標識

開口部中止標識

Ｉ
ｔ

工
事
台
帳
と
の
連
携
で
　
　

リ
ア
ル
タ
イ
ム
に
現
場
の
原
価
把
握

　
い
つ
で
も
ど
こ
で
も
ア
プ
リ
で
簡
単
発

注
｜
｜

Ｉ
Ｔ
Ｓ
工
房
︵
千
葉
市
・
鈴
木

晴
社
長
︶
は

内
装
仕
上
げ
工
事
会
社
向

け
の
建
材
発
注
ア
プ
リ
﹁
Ｋ
Ｅ
Ｎ

Ｚ
Ａ

Ｉ
﹂
を
開
発

販
売
開
始
し
た

電
話
や

Ｆ
Ａ
Ｘ
で
の
注
文
を
ス
マ
ホ
で
行
う

ア

プ
リ
で
注
文
し
て
受
け
手
に
は
メ

ル
で

届
く
た
め

注
文
を
受
け
取
る
側
︵
メ


カ


商
社
な
ど
︶
に
シ
ス
テ
ム
導
入
の

必
要
が
な
い

時
間
や
場
所
を
選
ば
ず


い
つ
で
も
発
注
で
き

履
歴
が
残
る
か
ら

検
索
機
能
で
発
注
履
歴
も
す
ぐ
見
つ
か

る

内
装
建
材
製
品
を
網
羅
し

メ

カ


や
商
社
に
よ

て
バ
ラ
バ
ラ
だ

た
製

品
名
を
統
一
し

選
択
式
な
の
で
入
力
も

簡
単
だ

ま
た

建
材
カ
タ
ロ
グ
ア
プ
リ

︵
現
在
開
発
中
２
０
２
３
年
末
予
定
︶
と

も
連
携
す
る


　
内
装
仕
上
げ
工
事
で
は

同
じ
製
品
で

も
製
品
名
称
が
バ
ラ
バ
ラ
で

発
注
先
も

メ

カ

・
商
社
・
建
材
卸
・
建
材
販
売

店
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
の
で
材
料
発
注
が
煩

雑
で

電
話
や
フ

ク
ス
で
の
や
り
と
り

で
は
発
注
履
歴
の
管
理
が
不
十
分
な
施
工

会
社
が
多
か

た

﹁
工
事
会
社
が
使
い

や
す
い
も
の
を
作
る
！
﹂の
考
え
の
も
と


こ
う
し
た
課
題
解
決
の
一
助
と
す
べ
く
開

発
し
た


　
操
作
は
発
注
先
を
選
択
し
必
要
な
材

料
を
リ
ス
ト
か
ら
選
ん
で
数
量
を
入
力


登
録
を
押
す
と
発
注
明
細
が
で
き
る

現

場
も
選
択
す
れ
ば
現
場
の
住
所

荷
受
人

や
時
間
も
同
時
に
送
信
で
き
る

現
場
の

案
内
図
を
添
付
す
れ
ば

よ
り
タ
イ
ム
リ


な
納
品
を
担
保
で
き
る

︵
仕
入
先


現
場
は
一
度
登
録
し
て

そ
れ
か
ら
リ
ス

ト
選
択
と
な
る
︶
︵
現
場
案
内
図
の
添
付

機
能
は
ま
だ
実
装
で
き
て
い
な
い
の
で
以

後
の
ア

プ
デ

ト
で
の
対
応
︶
送
信
を

押
す
と
仕
入
れ
先
の
指
定
し
た
メ

ル
ア

ド
レ
ス
に
発
注
デ

タ
︵
仕
入
れ
明
細
︶

が
送
ら
れ

発
注
内
容
が
確
認
さ
れ
た
ら

発
注
し
た
人
の
メ

ル
ア
ド
レ
ス
に
自
動

返
信
さ
れ

す
れ
違
い
や
確
認
漏
れ
を
防

止
で
き
る

表
示
さ
れ
た
Ｕ
Ｒ
Ｌ
を
ク
リ


ク
す
れ
ば
発
注
書
も
表
示
さ
れ
る


　
こ
れ
ま
で
の
同
社
の
ソ
フ
ト
は
パ

ケ


ジ
だ
か
ら
ア

プ
デ

ト
す
る
必
要
が

あ

た
が

ク
ラ
ウ
ド
化
し
て
い
る
の
で

常
に
最
新
版
を
利
用
で
き
る

さ
ら
に


カ
テ
ゴ
リ

化
し
て
施
工
業
者
が
使
い
や

す
い
よ
う
に
し

寸
法
違
い
や
品
番
違
い

を
手
入
力
で
き
る

仕
入
れ
先

メ

カ


の
シ
ス
テ
ム
を
導
入
す
る
こ
と
な
く


手
軽
に
始
め
ら
れ
る
の
も
メ
リ

ト
だ


　
た
だ

ｉ
Ｏ
Ｓ


ｉ
Ｐ
ｈ
ｏ
ｎ
ｅ
８

以
降
の
み
の
対
応
な
の
で

Ａ
ｎ
ｄ
ｒ
ｏ

ｉ
ｄ
版
の
市
場
投
入
を
急
ぐ
ま
た

年

３
月
を
め
ど
に
同
社
の
工
事
原
価
管
理
シ

ス
テ
ム
﹁
Ｉ
ｔ

工
事
台
帳
﹂
を
ク
ラ
ウ

ド
化
し

連
携
す
る
こ
と
に
よ

て

発

注
し
た
内
容
は
﹁
Ｉ
ｔ

工
事
台
帳
﹂
の

仕
入
れ
明
細
に
反
映
さ
れ

自
動
で
蓄
積

さ
れ

リ
ア
ル
タ
イ
ム
で
現
場
の
原
価
を

把
握
で
き
る
た
め
原
価
管
理
に
有
効
だ


商
材
さ
え
登
録
す
れ
ば
他
の
商
材
で
も
使

え
る
こ
と
か
ら

タ
イ
ル
工
事
や
防
水
工

事
な
ど
へ
の
展
開
も
考
え
て
い
る
ま
た


双
方
向
に
で
き
る
よ
う
に
し
た
い
と
も


　
価
格
は
１
端
末
に
つ
き
月
額
１
６
５
０

円
︵
税
込
み
︶

最
大
２
カ
月
無
料

６

月

日
ま
で
ス
タ

ト
キ

ン
ペ

ン
を

行

て
お
り

７
７
０
円
︵
税
込
み
︶


全員で記念撮影

しっくい塗りを体験 モルタルを塗ってみる

施工体験の模様

　左官工事の西谷工業（東京都板橋区、
柳田竜幸社長）が単独で行ってきた出前
授業「左官の技術体験」は、ことしで
年目を迎えた。費用負担は大きいが、昨
年人、ことしも５人の新卒者が入社す
るなど、人材確保が難しくなっている中
で着実な採用につなげている。
　３月日の東京都立田無工業高校での
出前授業には、建築科１年生人がモル
タルと漆喰（しっくい）の塗りを体験。
昨年入社した同校の卒業生も左官職人と
して後輩に左官の仕事の面白さや楽しさ
を伝えた。
　同社は単独企業で毎年３、４校の工業
高校で出前授業を実施しているほか、１
年生の受講者の中から２年生進級時にイ

ンターンシップで受け入れている。
　柳田社長は「建築科に在籍している生
徒は左官を知らない生徒もいるし、教え
ている先生も知らないこともある。まず
左官の仕事を知ってもらい、興味を持っ
てもらうことから始めなければ」と指摘

し、そのきっかけとしても出前授業の効
果は大きい。

　参加した生徒からは「見ているのとは
違って実際にやってみると難しい」「腕
が痛くなり、結構重労働だと感じた」
「座学と違って楽しい」など、生徒には
おおむね好評だった。
　日は柳田社長をはじめ、人が参加
し、実技では「こて」の使い方などを丁

寧に教え、座学では建設業全体について
の講義も行った。前日からの準備、材料
費など会社の負担は大きいが、他産業を
含めた人材獲得競争が激化する中で、入
職につながっていることを目の当たりに
すると、ある程度の投資をしなければ人
材は確保できないということが分かる。

　
関
東
建
設
イ
ン
テ
リ
ア
事
業
協
同
組
合
は
３
月


日

東
京
都
中
央
区
日
本
橋
蛎
殻
町
の
日
本
橋

公
会
堂
で
建
設
キ

リ
ア
ア

プ
シ
ス
テ
ム
︵
Ｃ

Ｃ
Ｕ
Ｓ
︶
及
び
消
費
税
イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
に
つ
い

て
の
講
習
会
を
開
い
た
‖
写
真


　
開
会
に
あ
た
り
企
画
委
員
会
の
榊
原
弘
之
委
員

長
は
﹁
コ
ロ
ナ
禍
で
中
止
を
余
儀
な
く
さ
れ
て
き

た
が

３
年
ぶ
り
に
講
習
会
を
開
催
で
き
た

Ｃ

Ｃ
Ｕ
Ｓ
に
つ
い
て
は
ホ
ワ
イ
ト
か
ら
そ
の
後
の
ラ

ン
ク
に
登
録
す
る
た
め
の
資
格
な
ど
に
つ
い
て


ま
た

月
か
ら
ス
タ

ト
す
る
イ
ン
ボ
イ
ス
制
度

に
つ
い
て
は
基
本
的
な
こ
と
と

わ
れ
わ
れ
床
の

業
種
に
お
い
て
は
一
人
親
方
に
発
注
す
る
場
合
も

あ
る
の
で

こ
の
勉
強
会
で
制
度
に
つ
い
て
の
理

解
を
深
め
て
ほ
し
い
﹂
と
あ
い
さ
つ
し
た


　
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
に
つ
い
て
は
﹁
最
初
に
ホ
ワ
イ
ト
を

取
得
し
な
い
と
ゴ

ル
ド
な
ど
の
カ

ド
を
取
得

で
き
な
い
﹂
こ
と
な
ど
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
の
現
況
と
団
体

で
の
能
力
評
価
制
度
お
よ
び
能
力
評
価
の
申
請
手

続
き
に
つ
い
て
日
本
建
設
イ
ン
テ
リ
ア
事
業
協
同

組
合
連
合
会
の
本
田
修
専
務
理
事
が
開
設
し
た


　
ま
た

消
費
税
イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
に
つ
い
て
は

石
川
幸
恵
税
理
士
︵
石
川
幸
恵
税
理
士
事
務
所
︶

が
解
説
し
た

ま
ず
﹁
ひ
と
り
親
方
・
職
人
さ
ん

に
イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
に
つ
い
て
説
明
で
き
る
よ
う

に
し
て
お
く
﹂
﹁
令
和
５
年
度
税
制
改
正
の
内
容

も
含
め
て

イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
導
入
後
の
日
々
の

実
務
上
の
注
意
点
を
確
認
し
て
お
く
﹂
こ
と
の
２

つ
を
勉
強
会
の
目
標
と
し
て
掲
げ

消
費
税
の
基

本
と
仕
組
み
か
ら
イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
の
基
本
と
仕

組
み

イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
に
な

た
ら
今
ま
で
と

ど
う
変
わ
る
の
か

に
つ
い
て
説
明
し
た
ほ
か


イ
ン
ボ
イ
ス
を
交
付
す
る
た
め
の
登
録
手
続
き
も

確
認
し
た


全景施工の模様

　
東
京
都
に
お
け
る
技
能
検
定
・
鉄
筋
施

工
１
級
の
受
検
者
は
６
年
連
続
で
減
少

し

こ
と
し
は
１
３
６
人
と

ピ

ク
時

の
３
分
の
１
ま
で
減
少
し
た

受
験
資
格

が
短
縮
さ
れ
て
も
受
検
者
の
減
少
が
続
く

現
状
が
若
年
者
の
入
職
が
少
な
い
現
実
を

如
実
に
表
し
て
い
る

ま
た

２
級
の
受

検
者
は
前
年
度
と
ほ
ぼ
同
数
だ
が

外
国

人
が
大
幅
に
増
加
し
半
数
を
占
め

外
国

人
へ
の
依
存
が
高
ま

て
い
る
現
状
を
物

語

て
い
る

一
方
で

合
格
率
の
低
下

も
気
に
な
る


　
昨
年
初
め
て
２
０
０
人
を
割

た
が


こ
と
し
は
さ
ら
に
減
少
し
１
５
０
人
を
下

回

た

若
年
者
を
含
む
日
本
人
の
新
規

入
職
者
が
少
な
い
こ
と
を
如
実
に
表
し
て

お
り

将
来
の
鉄
筋
工
不
足
が
懸
念
さ
れ

る

一
方

受
検
者
の
２
割
弱
を
外
国
人

材
が
占
め

２
級
で
は
受
検
者
の
約
半
数

を
占
め
る


　
鉄
筋
工
事
業
界
で
は
数
年
前
か
ら

中

国
や
ベ
ト
ナ
ム

イ
ン
ド
ネ
シ
ア

フ


リ
ピ
ン
出
身
の
特
定
技
能
外
国
人
の
受
検

者
が
増
え

﹁
日
本
人
の
鉄
筋
工
は
近
い

将
来

建
設
現
場
か
ら
い
な
く
な
る
の
で

は
﹂
と
危
惧
︵
き
ぐ
︶
す
る
声
が
出
て
い

た

そ
れ
が
現
実
に
な
る
日
は
近
い
か
も

し
れ
な
い


　
３

４
年
後
に
は
彼
ら
が
１
級
技
能
士

を
取
得
し

現
場
を
担

て
い
く
こ
と
な

り
そ
う
だ
が

そ
の
た
め
に
は
処
遇
改
善

を
急
が
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

彼
ら
の
母

国
は
経
済
成
長
が
著
し
く

日
本
に
魅
力

を
感
じ
て
も
ら
え
る
よ
う
に
し
て
お
く
こ

と
が
重
要
だ


　
東
京
都
鉄
筋
業
協
同
組
合
︵
新
妻
尚
祐

理
事
長
︶
と
協
同
組
合
東
京
鉄
筋
工
業
協

会
︵
飛
田
良
樹
理
事
長
︶
で
組
織
す
る
東

京
都
鉄
筋
技
能
推
進
協
議
会
︵
新
妻
尚
祐

会
長
︶
が

東
京
都
職
業
能
力
開
発
協
会

か
ら
委
嘱
を
受
け
て
実
施
す
る
鉄
筋
工
事

の
技
能
検
定
組
立
作
業
実
技
試
験
が
２
月

６
日
か
ら
８
日
ま
で
の
３
日
間

千
葉
市

の
雇
用
・
能
力
開
発
機
構
・
千
葉
ポ
リ
テ

ク
セ
ン
タ

で
行
わ
れ
た

　
今
年
度
の
受
検
者
は
１
級
が
１
３
６
人

︵
前
年
度
１
５
７
人
︶

２
級
が

人

︵
同

人
︶

３
級
が

人
︵
同

人
︶

の
計
２
３
７
人︵
同
２
６
６
人
︶だ

た


１
級
の
受
検
者
は

２
０
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